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หลักการ 
ปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
เหตุผล 

  โดยท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญ             
และเปนกลไกท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาของประเทศไทย โดยเฉพาะแกเด็กและนักเรียนท่ีตองไดรับ
การพัฒนาจากการเรียนการสอน และไดรับการปลูกฝงในส่ิงท่ีดี ๆ อยางถูกตองและตอเนื่อง            
แตเนื่องจากในปจจุบัน การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมี           
การเปล่ียนแปลงองคกรการบริหารงานบุคคลในจังหวัด การแตงตั้งโยกยาย การดําเนินการทางวินัย 
และการประสานงานกระทรวงสวนกลาง จังหวัด และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นอกจากนี้ ยังไมเหมาะสม
กับสภาพการณ และไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญในปจจุบัน จึงสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน ก.ค.ศ. คณะกรรมการในระดับจังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
รวมท้ังผูบังคับบัญชาในตําแหนงตาง ๆ มีความชัดเจน ในการบริหารงานและดําเนินการตามภารกิจ          
ท่ีตนรับผิดชอบท่ีมีความคลองตัว เกิดการประสานงาน และเกิดประสิทธิภาพท่ีดีในงานบุคคลย่ิงขึ้น 
อันจะทําใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความมั่นใจ มีขวัญและกําลังใจ ไดรับ
ความเปนธรรมย่ิงขึ้น และมีจิตวิญญาณความเปนครูโดยแท ซึ่งจะสงผลใหเด็กและนักเรียนไดรับ
การเรียนการสอน และการพัฒนาอยางตอเนื่อง เปนกําลังในการพัฒนาประเทศชาติตอไป                  
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

เอกสารประกอบ 

การรับฟงความคิดเห็น 


